
 

 

 

OFERTA PRACY 

Stanowisko: Księgowy / Księgowa 

Wynagrodzenie:  

▪ 9.200 zł – 13.000 zł brutto | umowa o pracę  

▪ 12.000 zł – 16.000 zł + VAT | kontakt B2B 

 

Twój zakres obowiązków: 

➢ w pełni samodzielne prowadzenie ksiąg handlowych – warunek konieczny; 

➢ umiejętność sporządzania sprawozdań finansowych – warunek konieczny; 

➢ umiejętności analityczne, dokładność i systematyczność w pracy; 

➢ proaktywny kontakt z klientami (mailowy, telefoniczny); 

➢ kontakt z urzędami skarbowymi. 

 

Nasze wymagania: 

➢ minimum 5-letnie doświadczenie w prowadzeniu pełnej księgowości; 

➢ pełna samodzielność w prowadzeniu ksiąg handlowych; 

➢ znajomość przepisów podatkowych oraz zasad rachunkowości; 

➢ samodzielność, komunikatywność, dobra organizacja pracy; 

➢ umiejętność sporządzania sprawozdań finansowych; 

➢ umiejętności analityczne, dokładność i systematyczność w pracy; 

➢ dobra znajomość pakietu MS Office ze szczególnym uwzględnieniem programu Excel; 

➢ zaangażowanie i sumienność; 

➢ proaktywny kontakt z klientami (mailowy, telefoniczny); 

➢ kontakt z urzędami skarbowymi; 

➢ mile widziana znajomość programów z linii InsERT GT, InsERT Nexo. 

 

 

 



 

 

To oferujemy: 

➢ stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o pracę lub B2B; 

➢ przyjazną atmosferę oraz długofalową współpracę; 

➢ pakiet PZU Zdrowie (prywatna opieka medyczna); 

➢ spotkania integracyjne. 

 

 

Benefity: 

➢ prywatna opieka medyczna; 

➢ ubezpieczenie na życie; 

➢ spotkania integracyjne; 

➢ kawa / herbata. 

 

 

Zgłoszenia aplikacyjne prosimy wysyłać na: prawnik@marcinchowaniec.pl.  

 

 

 

 

Wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne, zgadzasz się na przetwarzanie Twoich danych osobowych przez MARCIN CHOWANIEC KANCELARIA RADCY 

PRAWNEGO z siedzibą w: Jana Matejki 20/22/9, 87-100 Toruń (Pracodawca), jako administratora danych osobowych w celu przeprowadzenia 

rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu. Twoje dane osobowe będą przetwarzane w oparciu o następujące podstawy prawne: (a) aby 

podjąć działania na Twoje żądanie przed zawarciem umowy (np. informacje o oczekiwanym wynagrodzeniu i dostępności do rozpoczęcia pracy); 

(b) w oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes (np. imię, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wykształcenie, kwalifikacje zawodowe, 

przebieg dotychczasowego zatrudnienia); c) w oparciu o Twoją zgodę, która wyrażona jest poprzez przeslanie dokumentów aplikacyjnych 

zawierających takie informacje jak np. wizerunek czy zainteresowania. Podanie wszystkich danych osobowych, o których mowa powyżej jest 

dobrowolne, natomiast dane wymienione w lit. a) i b) są niezbędne do wzięcia udziału w rekrutacji. Niepodanie danych skutkuje brakiem 

możliwości rozpatrzenia kandydatury. Podanie pozostałych danych jest dobrowolne, ale może pomóc w sprawnym przeprowadzeniu procesu 

rekrutacji. Masz prawo żądać dostępu do Twoich danych (w tym uzyskania ich kopii), sprostowania danych, ich usunięcia, ograniczenia 

przetwarzania, przeniesienia, jak również wniesienia sprzeciwu wobec ich przetwarzania. Masz także prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu 

Ochrony Danych Osobowych. Twoje dane osobowe mogą zostać przekazane dostawcom usługi publikacji ogłoszeń o pracę, dostawcom systemów 

do zarządzania rekrutacjami, dostawcom usług IT (hosting), dostawcom systemów informatycznych. Podane przez Ciebie dane osobowe nie będą 

wykorzystywane w celu profilowania albo podejmowania decyzji w sposób zautomatyzowany. Twoje dane osobowe będą przetwarzane przez okres 

1 roku, chyba, że wyraziłeś odrębną zgodę na wykorzystanie Twoich danych osobowych w przyszłych rekrutacjach. W celu realizacji praw lub w 

przypadku jakichkolwiek pytań związanych z przetwarzaniem Twoich danych osobowych skontaktuj się z nami pod adresem: 

prawnik@marcinchowaniec.pl.  
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